ACTUALITATE

JFarmacistii nu sunt
automate de eliberat
medicamente. Ei
sunt profesionisti

In sanatate, prim
filtru si ultim filtru in
sistemul medical. De
deciziile lor rapide
atarna de multe ori
viata pacientilor”

Interviu cu

Farm. Costel GRIGORE,
presedintele Colegiului Farmacistilor

din Calarasi

Q)rofesionale si personale.

La finalul anului 2019, a primit premiul ,Farmacistul anului 2019 Cu ocazia Conferintei
Nationale de Farmacie 2019, am avut ocazia sa ii cunoastem mai indeaproape activitatea si
sa descoperim pasiunea cu care luptd pentru materializarea proiectelor sale. Asadar, am
putea afirma cd acest premiu reprezintd doar un mic imbold pe ,calea“ pe care a imbratisat-o
ca vocatie, cea de farmacist, si 0 escala binemeritata in zborul neintrerupt catre alte reusite

/

— Ce ati visat in copilarie ca veti
alege ca meserie?

n copildrie, am visat c§ voi face sah
de performanta si am visat ca voi
zbura. Tn adolescentd, m-am
imaginat lucrand intr-un laborator
si facand inventii. Nu am facut o

meserie din sah, dar am jucat in
concursuri, la nivel de performanta,
si l-am integrat in personalitatea si
modul meu de gandire. Am licenta
de pilot pentru motodeltaplan si
avion ultrausor si zborul face parte
din viata mea. Cat despre inventii,
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totdeauna m-au preocupat solutiile
creative, simple si aplicate.

— De ce ati ales meseria de
farmacist?

Tntr-o zi, am simtit c3 aceasta este
calea mea.
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— Care considerati ca sunt calitatile
necesare pentru a fi un bun
farmacist?

Intai de toate, farmacistul trebuie
sa fie aplecat cdtre om, sa iubeasca
oamenii si sa doreasca sa ii ajute.
Acesta este fundalul care 1l plaseaza
pe farmacist intre profesionistii din
sanatate. Fiind un prim si ultim
filtru Tn sistemul medical,
farmacistul are nevoie de prezenta
de spirit, inteligenta, empatie,
cunostinte, rezistenta fizica si la
stres.

— Cum vedeti dvs. rolul
farmacistului in echipa medicala?
Dar in Romania zilelor noastre?
Farmacistii nu sunt automate de
eliberat medicamente. Ei sunt
profesionisti in sanatate, prim filtru
si ultim filtru Tn sistemul medical.
De deciziile lor rapide atarna de
multe ori viata pacientilor. Rezolva
o multitudine de afectiuni minore si
fac diferenta intre cele grave si cele
simple. Altfel, acestea ar pune o
mare presiune pe sistem: medicii
de familie, camerele de garda si
serviciul de ambulanta.

Pe de alta parte, farmacistul de
spital si farmacistul clinician au rol
n consilierea medicilor in cadrul
echipei multidisciplinare.

— Ce etape profesionale ati parcurs
pentru a fi ales presedintele
Colegiului Farmacistilor din
Calarasi?

Am o farmacie independenta, lucru
foarte apreciat in randul membrilor
Colegiului Farmacistilor din Calarasi.
Acum, farmacia are doua puncte de
lucru, semn ca performeaza
profesional. Thainte de a fi
presedinte, am fost secretar al
Colegiului Calarasi, iar farmacistii
care m-au ales apoi presedinte au
avut ocazia de a cunoaste o parte
dintre ideile si modului meu de
lucru.

— Care sunt posibilitatile dvs. de
actiune in calitate de presedinte al
acestei institutii?

Colegiul Farmacistilor din Calarasi
este mic, cu numar redus de
membri, prin comparatie cu altele.
Dar, impreuna cu colegii mei, am
transformat Colegiul Farmacistilor
din Calarasi intr-o institutie vie,
activa, care a desfasurat actiuni cu
impact national. Am incheiat un
protocol de colaborare cu Colegiul
Medicilor din Calarasi si Directia de
Sanatate Publica si acum acesta
este un exemplu la nivel national.
Orice initiativa implementata de noi
cu succes poate fi replicata la nivel
national.

— Care sunt problemele actuale cu
care va confruntati in activitatea
dvs. zilnica la Colegiu?

Inertia, rezistenta la schimbare,
lipsa unor resurse sunt principalele
probleme cu care ma confrunt —si
nu doar la nivel judetean.

— Cum s-a nascut proiectul
»Imaginea/Recomandarea
farmacistului“? Cui i se adreseaza
acest proiect?

Proiectul ,,Imaginea farmacistului”
s-a nascut din practica curenta, din
cunoasterea nevoilor profesiei si
din intelegerea legii in litera si in
spiritul ei. ,Recomandarea
farmacistului” este parte integranta
din proiectul ,Imaginea
farmacistului”, iar mai apoi au
aparut aplicatia pentru calculator,
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destinata farmacistilor, si
documentul scris pe care aplicatia il
genereaza pentru pacienti. Ulterior,
am dezvoltat aplicatia de Android
pentru telefoanele mobile,
destinat3 tot pacientilor. In prezent,
proiectul ,Imaginea farmacistului”
are un impact mai mare decét
initial, este util farmacistilor,
pacientilor si medicilor, sistemului
medical in ansamblul lui.

— Ce doriti sa obtineti prin
implementarea acestui proiect la
nivel local si national?

Scopul final al acestui proiect este
salvarea cat mai multor vieti si
asezarea profesiei de farmacist la
locul care i se cuvine in societate.

— Ati castigat de curand premiul
»Farmacistul anului 2019“, Ce
reprezinta acest premiu pentru
dvs.?

Premiul ,,Farmacistul anului 2019“
reprezinta pentru mine
recunoasterea, aprecierea
proiectului ,,Imaginea
farmacistului“, demarat in 2016 si
sustinut cu perseverenta de atunci.
Acest premiu este o dovada ca

farmacistii au fost scosi din inertie
si ca tot mai multi au Tmbratisat
acest proiect cu entuziasm si
implicare. Totodatd, premiul acesta
ma responsabilizeaza pentru
implementarea proiectelor mele.

— Cum vedeti dvs. colaborarea
famacistului cu medicul in
Romania anului 2020?

Cred ca n anii ce vin va creste
colaborarea medicului cu
farmacistul in cadrul echipei
multidisciplinare, concept intarit si
de proiectul meu ,Atelierele
sanatatii“. ,Recomandarea
farmacistului” reprezinta un
instrument foarte bun pentru
aceasta. Documentul
,Recomandarea farmacistului”
poate ajunge in timp real, cu
acordul pacientului, bineinteles,
atat la pacient, cat si la medicul
curant.

— Mai exista proiectul ,Atelierele
sanatatii“? in ce consta acesta si ce
isi propune?

Proiectul ,Atelierele sanatatii”
consta Tn sesiuni de comunicari si
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dezbateri stiintifice intre
profesionistii din sanatate, un
demers pentru sanatate, un team
building cu scopul formarii si
ntaririi echipei medicale in
beneficiul pacientului, pregatire
medicala si farmaceutica continua
accesibild, pe teme propuse de
participanti, cat mai apropiate de
cazurile Intalnite Tn practica, dar si o
premisa pentru promovarea in
randul populatiei a preventiei
pentru asigurarea starii de sanatate.
n cursul anului 2019, am desfisurat
mai multe sesiuni ale ,Atelierelor
sanatatii“. Proiectul isi propune
cresterea nivelului profesional al
actului medical si farmaceutic,
imbunatatirea comunicarii intre
profesionistii din sanatate,
cresterea calitatii actului medical
prin reunirea si convergenta
punctelor de vedere ale
specialistilor.

— Exista diferente de statut intre
famacistii romani si farmacistii din
alte tari europene?

Este dificil de facut comparatii. Ne
dorim sa preluam bune practici din
alte tari si sa fim, la randul nostru, o
inspiratie pentru altii.
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— Cum se desfasoara in alte tari
colaborarea dintre medic si
farmacist, necesara in vederea
interesului comun, reprezentat de
binele pacientilor?

Acest lucru depinde de modul in
care a fost structurat sistemul
medical in fiecare tara.

—n calitate de presedinte al
Colegiului Farmacistilor din
Calarasi, coordonati echipa
Colegiului. Care credeti ca sunt
calitatile necesare unui lider la
acest nivel?

Tntre calitdtile necesare unui lider la
acest nivel amintesc: viziune,
implicare, capacitate de munca,
disponibilitate de timp si energie
dedicate comunitatii profesionale.

— Ce proiecte viitoare mai aveti in
derulare?

Este inca mult de lucru la
implementarea in sistem a
proiectului ,Imaginea
farmacistului®. Un capitol distinct al
acestuia este serviciul farmaceutic,
ce presupune mai multe etape si
suntem abia la inceput.

Lucrez ca ,Recomandarea
farmacistului” sa devina in viitor un
standard.

Pe de alta parte, asistam la evolutia
profesiei de la farmacistul care
prepara medicamente catre
farmacistul care consiliaza si face
recomandari. Sub umbrela
,Atelierelor sanatatii“, vom sustine
adaptarea farmacistilor si
asistentilor de farmacie la aceasta
realitate.

Sunt multe alte proiecte, dar fiecare
la timpul lui.

— Sunteti adeptul cuvintelor lui
Gandhi ,Fii schimbarea pe care
vrei sa o vezi in lume!“, Ce alte
schimbari considerati ca sunt
necesare in sistemul medical
romanesc si pot fi demarate sau
sustinute de institutia dvs., al carei
reprezentant sunteti?

Software-ul ,,Recomandarea
farmacistului“ si documentul
generat de el, la fel ca si aplicatia de
mobil, au aparut tocmai ca o
implementare n practica a acestor
cuvinte. Mi-am dorit aceste lucruri
si le-am facut disponibile in mod
gratuit la nivel national.

n continuare, prin proiectul
»Imaginea farmacistului“ (si nu
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numai) urmaresc: cresterea
competentelor profesionale ale
farmacistului prin cursuri de
competenta similare cu ale
medicilor, implementarea
serviciului farmaceutic decontabil la
nivel national, reducerea
administrarii gresite a produselor
care afecteaza sanatatea,
imbunatatirea aderentei la
tratament a pacientilor.

— Sunteti un om dedicat si plin de
energie in domeniul profesional.
Cum se impaca o cariera atat de
asumata cu viata de familie?
Creativitatea si forta de a actiona in
exterior apar si ca urmare a
echilibrului de acasa. lar aceste
aspecte ale vietii sunt impacate de
un bun management al timpului.
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